docenciayalaintervencion en programas
socioeducativos.

Formacién en idiomas, TICs y habilidades
sociales para jovenes de Garantia Juvenil.

Convocatorias de  acreditacion de
competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion.

BLOQUE o MEDIDAS DESTINADAS A LA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se incluyen los programas y medidas destinadas
a la prevencion de riesgos laborales que se
incluyen en el acuerdo de Dialogo Social del Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales:

>

Programa de visitas a empresas y
asesoramiento técnico en materia de
prevencién de riesgos (especialmente en
sectores como el forestal o la construccion).

Nueva Catedra de Prevencion de
Riesgos Laborales por la Universidad de
Salamanca (USAL).

Subvenciones dirigidas al fomento de la
formacion de trabajadores, empresarios,
mandos intermedios, autonomos
delegados/as de prevencion.

Ayudas a la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

Ayudas a la adquisicion, adaptacion o
renovacion de equipos de trabajo.

Becas para la realizacion de estudios sobre
seguridad y salud laboral.

>
>

BLOQUE

Estudios y proyectos con Universidades.

Visitas al aula de prevencion para
escolares de todos los niveles educativos.

Otras acciones: jornadas técnicas,
revista digital de prevencién, premios
de prevencion de riesgos, campanas de
sensibilizacion, etc.

MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
CONCILIACION EN EL EMPLEO

Este bloque recoge los programas y medidas
incluidas en el acuerdo de Dialogo Social del Plan
de Igualdad y conciliacion en el empleo:

>

Programa Conciliamos: dirigido a |la
atencion durante los periodos vacacionales
escolares y los sabados.

Ayudas a la excedencia y reduccion de
jornada.

Ayudas destinadas a la insercion laboral
de victimas de violencia de género.

Incentivos al ascenso profesional de las
mujeres.

Fomento de medidas y planes de igualdad
enempresas de menosde 250 trabajadores/
as.

Programa de Agentes de Igualdad.

Ayudas al autoempleo de mujeres en el
ambito rural.

Subvenciones a la contratacion de
personas con discapacidad por Centros
Especiales de Empleo (CEE).

Subvenciones a empresas de insercion para

la contratacion de personas en situacion o
riesgo de exclusion social y para el personal
de acompanamiento.

» Subvenciones al empleo con apoyo de
personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo.

» Insercién laboral de jovenes en riesgo
de exclusion social, y de jovenes con
discapacidad.

» Programa de Agentes de juventud.

BLOQUE Q OTRAS MEDIDAS

Recoge medidas destinadas a la promocion,
seguimiento, evaluacién y difusion de distintos
Acuerdos firmados en el ambito del Didlogo Social
como son:

» Medidas de difusion y promocion
del Dialogo Social de Castilla y Leon,
tanto en el ambito nacional como en el
internacional.

» Catedra de Sindicalismo y Dialogo Social
por la Universidad de Valladolid (UVA).

» Trabajos sectoriales del Il Acuerdo de
Competitividad e Innovacién Industrial
(industrial, automocion, energia,
agroalimentacion, salud y calidad de vida,
habitat, turismo, patrimonio y lengua).

» Difusion de la Il Estrategia Integrada.

» Diversas medidas de investigacion,
sensibilizacion, informacion y
asesoramiento a las personas inmigrantes
que se desarrollan a través del Acuerdo de
integracion social y laboral de la poblacion
inmigrante y emigrante de Castillay Leon.

LLLUL™ —m

Para mas informacion acude a tu sindicato

CCOO AVILA
Plaza de Santa Ana, 7 - 05001
Telf. 920 222 564 - Fax 920 252 407
upavila@cleon.ccoo.es

CCOO BURGOS
C/ San Pablo, 8 - 09002
Telf. 947 257 800 - Fax 947 257 799
upburgos@cleon.ccoo.es

CCOO LEON
C/ Roa de Vega, 21 - 24001
Telf. 987 234 422 - Fax 987 226 228
upleon@cleon.ccoo.es

CCOO PALENCIA
Plaza de los Juzgados, 4, 2° - 34001
Telf. 979 741 417 - Fax 979 700 825
uppalencia@cleon.ccoo.es

CCOO SALAMANCA
C/ Abogados de Atocha, 2 - 37001
Telf. 923 264 464 - Fax 923 261 734
upsalamanca@cleon.ccoo.es

CCOO SEGOVIA
Avda. Fernandez Ladreda, 27 - 40002
Telf. 921 420 151 - Fax 921 422 484
upsegovia@cleon.ccoo.es

CCOO SORIA
C/ Vicente Tutor, 6 - 42001
Telf. 975 233 644 - Fax 975 225 458
upsoria@cleon.ccoo.es

CCOO VALLADOLID
Plaza de Madrid, &, 42 planta - 47001
Telf. 983 291 516 - Fax 983 302 340
upvalladolid@cleon.ccoo.es

CCOO ZAMORA
Plaza. de Alemania, 1 - 49014
Telf. 980 522 778 - Fax 980 513 959
upzamora@cleon.ccoo.es

CCOO DE CASTILLA Y LEON
Plaza de Madrid, &, 72 planta
47001 Valladolid

Telf. 983 391 516 / 983 393 355
Fax 983 203 256
urcl@cleon.ccoo.es
www.castillayleon.ccoo.es

Actuacion desarrollada dentro del programa de acciones complementarias
en desarrollo de la Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion
Profesional, Prevencion de Riesgos laborales e Igualdad en el Empleo.
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Fruto del proceso de Dialogo Social entre la junta
de Castilla y Leon y las Organizaciones sindicales y
la asociacion empresarial, con la condicion de mas
representativos, el 27 de enero de 2016 se firmo, entre
otros, el Acuerdo denominado Il Estrategia Integrada
de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de
Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el
Empleo 2016-2020. Cada una de estas materias tiene
su propio texto de acuerdo de desarrollo, cuatro, que se
integran en esta Il Estrategia.

Al mismo todos los anos se negocia y acuerda en el
ambito del Didlogo Social el denominado Plan Anual
de Politicas de Empleo (PAPECYL), que viene a ser
la concrecion presupuestaria anual, con fondos
propios, de los planes de empleo, prevencion e
igualdad contenidos en la Il Estrategia Integrada. En
el ano 2019 el presupuesto del PAPECYL es de 158,3M€.

Desde CCOO estimamos que mediante el Papecyl
anualmente se crean o se mantienen en torno a
30.000 empleos y se prestan servicios especificos
(formacion, orientacion, asesoramiento,
informacion, etc.) a mas de 100.000 personas.

En el caso del Acuerdo de Empleo, son programas y
lineas defomento del empleo en empresasordinarias, al
autoempleo, economia social y sobre todo a Entidades
Locales (ayuntamientos y diputaciones); de formacion
para el empleo (para personas desempleadas,
ocupadas, programas mixtos orientacion y formacion,
de formacion y empleo, etc.; de orientacion profesional
e intermediacion; de ayudas econémicas y de servicios
endeterminadas situacionesde paroy ensituacionesde
suspension de empleo y de extincion en determinados
casos para trabajadores mayores de 55 anos, etc., entre
otras importantes. La novedad mas significativa para
el ano 2018 fue un plan especial para las personas

mayores de 55 anos con diversas medidas especificas
de contratacion y de proteccion y en este aio 2019 la
novedad es un Plan de Empleo jJoven, en el que se
han reforzado y mejorado los programas existentes y
se han incluido otros nuevos.

El Acuerdo de Formacion Profesional, integrando
el tratamiento de las diferentes ensenanzas
profesionales, busca contribuir a su mejor oferta, a
su calidad y reconocimiento, y a hacerlas accesibles,
a los jovenes y, en general, a los trabajadores y
trabajadoras, como derecho de las personas y como
servicio publico, mejorandose la coordinacion de
todas las Administracionesimplicadasy asegurandose
la puesta en marcha de los instrumentos, previstos
en la Ley de las Cualificaciones: la acreditacion de la
experiencia, la oferta integrada, el reconocimiento y
la certificabilidad de toda la formacion profesional y
la orientacion profesional y para el empleo.

En el Acuerdode Prevencionde Riesgos Laborales se
establecen las bases para el desarrollo de las politicas
de prevencion de riesgos laborales en Castilla y Le6n,
y se desarrollan medidas en torno a dos grandes
objetivos generales: siniestralidad cero y avanzar en
la coordinacion de actuaciones de todos los actores
de la prevencion y la reparacion de las consecuencias.
Contiene un nimero de actuaciones, de programas y
lineas de actuacion en los diversos campos de la salud
laboral y la prevencion.

En el Acuerdo de Igualdad y Conciliacion en el
Empleo cuyo objetivo general es la promocion de
la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso, la
permanencia y la promocion en el trabajo, asi como
la conciliacion de la vida laboral y personal, se presta
especial atencion a mujeres con mayor dificultad de
insercion, se articulan distintas medidas de difusion,
sensibilizacion, formacion y orientacion, ademas
de incentivos y programas concretos a ejecutar, asi
como medidas de caracter transversal para toda la Il
Estrategia Integrada.

MEDIDAS DESTINADAS A LA
INCORPORACION Y MANTENIMIENTO

BLOQUE 0 EN LA VIDA LABORAL Y PROTECCION
A DESEMPLEADOS, TRABAJADORES Y
EMPRESAS EN CRISIS

Este bloque de medidas contiene cuatro lineas de
actuacion:

» Plan de empleo local: ayudas a la
contratacion  por  entidades locales
(ayuntamientos y diputaciones provinciales)
de personas desempleadas de determinados
colectivos o sectores, y que con caracter
general las contrataciones son de minimo
180 dias, a jornada completa y salario
convenio de la entidad o en su defecto
convenio sectorial.

En total son 14 programas: Desempleados
con caracter general (PREPLAN), sector
turistico (ELTUR), sector forestal (ELMET),
perceptores de Renta Garantizada de
Ciudadania (EXCYL), mayores de 55 anos
(MAYEL), mayores de 55 anos perceptores de
RGC (EXCYL55), jévenes de garantia Juvenil
(JOVEL), jovenes perceptores de RGC (EXJOV),
agentes de igualdad de oportuvnidades
(AI0), plan de empleo agrario en Avila (PEA),
programa mixto de formacién y empleo
(MIXTO), desempleados en municipios
mineros (ELMIN), exmineros en municipios
mineros (MINEL), personas con discapacidad
(ELEX).

» Plan de proteccion frente a crisis
empresariales: ayudas a trabajadores
desempleados y suspendidos por ERTES,
ayudas a trabajadores de 55 anos y mas
por exticion de contrato o financiacion de
convenio especial con la Seguridad Social,
ayudas a trabajadores desempleados que
hayan agotado prestaciones (programa

PIE), ayudas a trabajadores que por ERE de
suspension hayan agotado la prestacion
contributiva, ayudas a trabajadores de
azucareras con suspension de contrato por
causas meteorologicas, etc.

» Fomento del emprendimiento y el
autoempleo: ayudas al autoempleo, de
financiacion y apoyo al emprendimiento, y
ayudas a las organizaciones representativas
de autébnomos y la economia social.

» Incentivos a la contratacion por cuenta
ajena: subvenciones a la contratacién
indefinida ordinaria a tiempo completo,
ayudas a la transformacion de ciertos
contratos temporales en indefinidos, a la
primera contratacién indefinida por un
autobnomo, a la ampliacion de jornada
parcial a completa de los contratos
indefinidos de mujeres, a los contratos
de formacion y aprendizaje, practicas vy
relevo, a la contratacion de personas con
discapacidad, a la contratacion indefinida
de jévenes de Garantia Juvenil, a la
contratacion de un minimo de 12 meses
de mayores de 55 anos y beneficiarios de
Renta Garantizada de Ciudadania (RGO), etc.

MEDIDAS PERSONALIZADAS DE
BLOQUE INSERCION LABORAL

Eneste bloque de medidas seincluyen programas
relacionados con la orientacion e insercion
profesional, como son:

» Programa de orientacion para el empleoy
asistencia al autoempleo.

» Orientacion a trabajadores ocupados
(0TO).

» Programa de orientacion, formacion e
insercion (OFI).

>

>

BLOQUE

Programas destinados a jovenes de
Garantia Juvenil como el de movilidad o la
red de informacion y asesoramiento.

Programa de itinerarios personalizados
de insercion para jovenes.

MEDIDAS DESTINADAS A

MEJORAR LA CUALIFICACION DE
TRABAJADORES

Se incluyen en este apartado los programas de
formacion, las convocatorias de acreditacion de
la experiencia y competencias clave y algunos
programas de formacion parajovenes de Garantia
Juvenil:

>
>
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Formacion de personas ocupadas.

Subvenciones a la concesién de permisos
individuales de formacion (PIF).

Formacion en empresas con compromiso
de contratacion.

Formacién para el desarrollo de funciones
relacionadas con la formacion, la
negociacion colectiva y la participacion
institucional.

Formacién en sectores estratégicos.
Practicas no laborales.

Formacion dual.

Formacion en alternancia.

Formacion jovenes de Garantia juvenil.

Cursos de perfeccionamiento de inglés
para jovenes titulados de FP inscritos en
Garantia Juvenil.

Acciones formativas a jévenes de Garantia
Juvenil, orientados profesionalmente a la



