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Contra los recibos resultantes de los citados padrones los contribuyentes podran interponer re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de un mes de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998 de 13 de julio, previo el de reposicion previsto en el art. 14.2 de Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, ante el Ayuntamiento.

En Domingo Garcia, a 24 de julio de 2018.— El Alcalde, Eliseo V. Pastor Toves.

12582
Ayuntamiento de Fuentepelayo

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN PARA LA CONTRATACION LABORAL (FIJA)
DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE LA RESIDENCIA DE ANCIANOS Y SERVICIO DE ESTANCIA
PARCIAL EN HORARIO DIURNO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTEPELAYO

1.- NORMAS GENERALES:

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral fija por el sistema de concurso-en-
trevista de una plaza de (Director/a Residencia de Ancianos), vacante en la plantilla del personal la-
boral de este Excmo. Ayuntamiento incorporadas a las Ofertas de Empleo Publico correspondiente
al afio 2018 (B.O.P nimero, de fecha).

Las personas que superen las pruebas y no resulten seleccionadas, formaran parte de una bolsa,
para cubrir el citado puesto en caso de ausencia justificada de titular o plaza vacante.

2.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

- NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: Uno

- DENOMINACION: Director/a Residencia de Ancianos y Servicio de Estancia Parcial en horario
Diurno.

- REGIMEN JURIDICO: Personal Laboral.

- DEPENDENCIA ORGANICA Y FUNCIONAL: Ayuntamiento de Fuentepelayo.

Percibira las retribuciones basicas y pagas extraordinarias correspondientes a retribuciones ac-
tuales del Ayuntamiento.

JORNADA DE TRABAJO: Jornada completa.

En el supuesto de que la persona seleccionada tuviera la especialidad de: Enfermerfa, Fisiotera-
pia o Terapia Ocupacional, dedicaria media jornada a la direccion y la otra media a la especialidad.

LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS: Segun lo establecido en el decreto 14/2017, de 27 de ju-
lio, de autorizacion y funcionamiento de los centros de caracter social para la atencién a las perso-
nas mayores en Castilla y Ledn.

Articulo 32. Funciones de la direccion del centro.

1. A la direccién del centro, como responsable de su gestion, organizacion y funcionamiento, le
corresponden las siguientes funciones:

a) Dirigir el centro y representar a su titular, en su caso.

b) Asegurar el buen funcionamiento del centro. La direccion debe velar por la correccion de las
condiciones higiénico-sanitarias, asi como por el adecuado mantenimiento del centro y buen estado
del mobiliario e instalaciones.

¢) Impulsar, organizar, coordinar y gestionar los medios humanos, técnicos y materiales, promo-
viendo la fidelizacién de los trabajadores con el centro.

d) Dar a conocer y poner a disposicion de las personas usuarias, a los representantes legales de
éstas, o al familiar de referencia, los siguientes documentos:

1.° Autorizacion administrativa del centro y resolucién de inscripcién del centro y la entidad en el
registro de entidades, servicios y centros de caracter social de Castilla y Ledn.
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2.° Reglamenta de régimen interior del centro.

3.° Carta de derechos y obligaciones de las personas usuarias.

4.° Lista de precios, de acuerdo a los servicios que se presten. La actualizacién de tarifas se-
ra comunicada a la Gerencia Territorial de Servicios Sociales correspondiente cada vez que se
produzca.

5.° Péliza de seguro.

e) Guardar en el centro y poner a disposicién del personal inspector de la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn y del personal técnico de las Gerencias Territoriales de Servicios Socia-
les encargados de las comprobaciones, la documentacién a que hace referencia el articulo 48 de es-
te decreto.

* Refuerzo y apoyo a las tarea habituales del centro.

* Supervision, control y ejecucion de compras.

» Elaboracién de documentacion y sistematizacién de todos los procesos del Centro de mayores.

¢ Elaboracién de informes mensuales sobre el funcionamiento e incidencias del centro en coordi-
nacién con el servicio social de base.

* Todas la restantes funciones relacionadas en el puesto de trabajo en cuestién y determinadas
por el Ayuntamiento,

2. En caso de ausencia del director del centro, debera existir siempre un profesional del centro
que asuma las funciones que les son encomendadas a aquél.

3.- REQUISITOS: CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

A.- Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
previsto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Debera contar con titulacién universitaria y formacién complementaria en dependencia, disca-
pacidad, geriatria, gerontologia, direccién de centros residenciales u otras areas relacionadas con el
ambito de atencién a la dependencia.

d) Estar en posesién, o en condiciones de obtener la titulacién universitaria en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias o del titulo de Diplomatura o Grado en grado en en-
fermeria, Fisioterapia o Terapia Ocupacional.

e) Quienes a la entrada en vigor del DECRETO 14/2017, de 27 de julio, de autorizacién y fun-
cionamiento de los centros de carécter social para la atencion a las personas mayores en Castilla y
Ledn, estuviesen ejerciendo la direccién de un centro, podran seguir desempefiando esta funcién
siempre gue acrediten como minimo tres afios de experiencia en el sector y cuenten con la forma-
cion complementaria anteriormente resefiada.

f) No padecer enfermedad y contar con los requisitos fisicos necesarios para el desempefio de
las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pUblicas por senten-
cia firme.

B.- Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION
El anuncio se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, (extracto) Tablén de Edic-
tos de la Casa Consistorial, pagina Web del ayuntamiento y lugares de costumbre de la localidad.

5.- SOLICITUDES. FORMA Y PLAZOS PARA LA PRESENTACION DE INSTANCIAS.

5.1. Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo, al que se refieren estas ba-
ses, deberdn rellenar la solicitud, conforme al modelo sefialado en el Anexo I.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Fuentepelayo (Segovia) y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
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sito en Plaza Mayor, 1, en horario de 9:00 horas a 14:00 horas, en el plazo de quince dfas naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Segovia o en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

También se podran presentar, de conformidad con el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun. No obstante, cuando la instancia se remita por correo, el envio se realizara de conformi-
dad con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento por el que se regula la prestacién de los servicios postales.

Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del Ayuntamiento de Fuentepelayo (Se-
govia), el aspirante debera remitir por fax (921 574 482)), antes de la fecha de expiracion del plazo,
el documento de registro de entrada en el que se efectud la aportacién de la documentacién necesa-
ria. Sin dicho requisito no sera admitida la instancia si es recibida en el Ayuntamiento con posteriori-
dad a la fecha de terminacion del plazo.

5.2, Los aspirantes acompafiaran a su solicitud los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en las bases.

Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos, cursos y experiencia pro-
fesional que alegue para la fase de concurso.

» Documentacion justificativa de experiencia profesional, si se posee, mediante certificacion expe-
dida por la administracién competente y/o contratos de trabajo (en ellos debera constar expresamen-
te el tiempo de servicios prestados, denominacion del puesto de trabajo concreto y lugar de presta-
cién), junto a su correspondiente alta y baja (originales o fotocopias compulsadas) e informe de vida
laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

= Documentacion justificativa de Cursos de formacién obtenidos de organismos oficiales o con
homologacién oficial, si se poseen (originales o fotocopias compulsadas).

5.3. No sera tenido en cuenta ningin mérito que no haya sido debidamente justificado en tiempo
y forma.

5.4. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondra la exclusién del proce-
so selectivo. En cualquier momento el Tribunal Selectivo constituido al efecto, podra requerir de la
persona aspirante cualquier documentacion que considere complementaria, asi como los originales
de los méritos valorados.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando en la relacién de exclui-
dos, las causas de su inadmisién, para que en el plazo de cinco dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la lista, previo requerimiento al interesado por el Ayuntamiento, se
proceda en su caso a la subsanacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

6.2.- Si transcurriesen aquellos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a defini-
tiva sin necesidad de nueva publicacion.

6.3.- Seran excluidos directamente de la convocatoria quienes, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, no aporten cualquiera de los documentos solicitados en la presente convocatoria.

6.4.- Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos inte-
grantes de este procedimiento selectivo la exposicién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en
la web municipal, en su seccién de (“Tablén de anuncios”).

6.5.- El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante el procedimiento sefialado en el
punto anterior.

7.- ORGANO DE SELECCION.

1.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal de seleccién seréd designado por Resolucién del Sr. Alcalde y estara integrado por los
siguientes miembros:
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- Presidente/a: Un Funcionario o personal laboral fijo que proponga la Delegacién Territorial de la
Junta de Castilla y Leén en Segovia. Gerencia Territorial.

- Vocales:

* Un empleado: Funcionario o personal laboral fijo que proponga la Excma. Diputacién Provincial
de Segovia.

* Funcionario o personal laboral fijo que proponga la Excma. Diputacién Provincial de Segovia del
Area Servicios Sociales.

- Secretario/a: Actuara como Secretario/a el de la Corporacién, con voz pero sin voto.

La composicion del tribunal incluiré también la de los respectivos suplentes, que seran designa-
dos conjuntamente con los titulares.

Su composicién serd predominantemente técnica y en ella se velara por los principios de espe-
cialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion o especializacién iguales o superiores al exi-
gido para el acceso al puesto.

La composicién minima del Tribunal no puede ser nunca inferior a tres miembros con voz y voto
tanto en su constitucién como en el desarrollo de las sesiones.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal las causas de abstencion y recusacién esta-
blecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal podré designar los asesores que precise.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad
mediante la presentacion del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o documentacion similar.

El Tribunal serd competente para interpretar, cuantos recursos, normas, etc., puedan surgir en el
proceso de seleccion y declarar la plaza desierta si ningln aspirante reuniese las condiciones sufi-
cientes para ocupar la plaza.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO. El sistema selectivo constara de
una fase de concurso y una entrevista personal.

A. FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso tiene por objeto valorar los méritos (experiencia profesional, cursos de for-
macion obtenidos de organismos oficiales o con homologacion oficial y otros méritos acreditados) de
cada aspirante, conforme al sistema de calificacién establecido en este apartado.

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (S¢lo se tendrén en cuenta meses completos), se computa-
ran los servicios prestados hasta el dia en que se inicie el plazo para la presentacion de instancias.

A).- Por haber ejercido funciones relacionadas con el puesto de trabajo a desempefiar, tanto en
el &mbito plblico como en el privado..............ccccvveieiiiiiiieisiisisecisnnssieenes 0,10 puntos/mes.

La justificacion de dicha experiencia se realizara presentando certificados expedidos por los orga-
nismos correspondientes o contratos, asi como la vida laboral expedida por la Tesoreria General de
la Seguridad Social

B).- Por trabajo realizado como Terapeuta Ocupacional / Fisioterapeuta / Enfermera, en residen-
o1 SRRSO 0,10 puntos/mes.

Los servicios prestados en la Administracién se acreditaran con certificacién del Organismo co-
rrespondiente.

Los servicios prestados en las empresas privadas se acreditaran mediante Certificado de Empre-
sa. Cuando no se aporte Certificado de Empresa debera aportarse contrato de trabajo acompariado
de informe de vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la va-
loracién de aquellos que no se presenten en esta forma.

Los servicios prestados en Administracién Publica también podran ser acreditados mediante cer-
tificado expedido por dicha Administracion siempre que figuren los datos imprescindibles para poder
valorarlos los prestados en empresa privada se acreditaran a través del Certificado del contrato de
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trabajo e Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de igual
fuerza probatoria.

2). FORMACION.

Formacion y conocimientos relacionados con materias propias de la plaza a cubrir organizados
por centros oficiales y/o profesionales.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas organizados por la Administracién Pu-
blica u Organismos de ella dependiente, u otras Entidades Publicas o Privadas en colaboracién con
la Administracién Publica y Organizaciones Sindicales, con contenidos relacionados con las plazas
objetos de la convocatoria, debidamente acreditados:

a) Cursos con reconocimiento oficial:

- Cursos de duracion inferior o igual a 20 horas: 0,10 puntos/curso.

- Cursos de duracion de 21 a 30 horas: 0,25 puntos/curso.

- Cursos de duracioén de 31 a 50 horas: 0,50 puntos/curso.

- Cursos de duracién de 51 a 100 horas: 0,75 puntos/curso.

- Cursos de duracioén superior a 100 horas: 1 punto/curso.

b) Cursos homologados:

- Cursos de duracién inferior o igual a 20 horas: 0,05 puntos/curso.

- Cursos de duracion de 21 a 30 horas: 0,15 puntos/curso.

- Cursos de duracion de 31 a 50 horas: 0,25 puntos/curso.

- Cursos de duracién de 51 a 100 horas: 0,50 puntos/curso.

- Cursos de duracién superior a 100 horas: 0,75 punto/curso.

La formacion se acreditard mediante titulo, diploma o certificado en el que debera constar la ac-
cion formativa realizada y su duracién en horas, no pudiendo ser valorados los diplomas o certifica-
dos gue no indiquen este requisito.

No seran puntuados los cursos en cuya acreditacion se sefialen periodos de duracién de fecha a
fecha o cualquier otro periodo que no permita al tribunal conocer con precisién su duracién en horas.

Los cursos, congresos, jornadas, seminarios, simposios y similares, destinados a la formacién y
perfeccionamiento, se valoraran siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se op-
ta, debiendo ser impartidos por centros oficiales y homologados por la autoridad correspondiente.

El Tribunal podra no valorar aquellos cursos de formacién, cursillos presentados de forma insufi-
ciente o incorrecta, y no quedaran suficientemente acreditados, asi como aquellos cursos que no se
encuentren avalados por una Administracién Publica.

Titulacién superior a la exigida, relacionada con las funciones a
ASANOIIAN, .. ccviammssmsisatassssnrsinsninssnsassbons srasssb s bbasbbisb A sz T 0 (hasta un maximo de 2,5 puntos).

Se considerara como titulacion superior a la exigida los titulos de postgrado, que a titulo enuncia-
tivo, se distinguen los de experto, master y doctorado.

3.- Por OTROS MERITOS vinculados a la distancia entre el lugar de residencia y el lugar de de-
sempefio de la funcion.

a) Por residir en el mismo municipio donde se va a prestar el servicio: 1,50 puntos.

b) Por residir en municipio que disten menos de 20 km. del lugar donde se va a prestar el servi-
cio: 0,50 puntos.

La puntuacion de esta fase de concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en los aparta-
dos de experiencia profesional, cursos de formacion y otros méritos.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso y si la documenta-
cién aportada es o no suficiente a efectos de considerar aportados los méritos alegados.

Los casos de empate de las puntuaciones se resolveran priorizando a aquel candidato que hubie-
ra acreditado mayor puntuacién en la experiencia profesional , de no resolverse el empate, se resol-
vera a favor de quien hubiera acreditado mayor puntuacién en cursos de formacion, y finalmente,
atendiendo a la mayor puntuacion respecto a los otros méritos.

Una vez valorado por el 6rgano de seleccién el concurso, éste hara pablico el resultado del mis-
mo con un plazo de subsanacion y reclamaciones ante el mismo de cinco dfas hébiles a efectos de



BoLETIN OFICcIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Num. 91 Lunes, 30 de julio de 2018 Pag. 27

proceder, concluido dicho plazo, a la realizacion de la entrevista personal sélo a los seis aspirantes
que hayan obtenido la mé&xima puntuacion, cuyo lugar, dia y hora de celebracién se indicara en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la web municipal, en su seccién de “Tablén de anuncios”,
que se publicara con al menos cinco dias de antelacién a su celebracién.

En caso de no presentarse reclamaciones, las valoraciones provisionales devendran en definitivas.

Los seis aspirantes con mayor puntuacion en la fase de concurso serdn convocados mediante
llamamiento tnico; de esta forma, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, y debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante en el momento
de ser llamado, determinarg automaticamente el decaimiento de su derecho a participar, quedando
excluido.

B.- ENTREVISTA CURRICULAR.

Entrevista curricular:

Solo para los que superen la fase concurso.

Tendra caracter obligatorio.

Para corroborar los méritos aducidos en la fase de concurso, se llevara a cabo una entrevista cu-
rricular con los aspirantes que hayan superado la fase anterior. Versara sobre el curriculum vitae del
aspirante, la formacion, experiencia y sobre las funciones y cometidos propios de la plaza a la que
se opta.

La calificacion de la entrevista se determinara hallando la media de las puntuaciones otorgadas
por cada miembro del Organo de Seleccidn, valorandose esencialmente las aptitudes, maneras de
actuar ante circunstancias concretas, conocimientos, formacién, habilidades y claridad de exposi-
cion, siendo su puntuacidén maxima de 5 puntos.

9.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO. CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion final sera la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y Entrevista
curricular.

Simultdneamente a la publicacidn del resultado, el Tribunal Calificador propondra al érgano com-
petente la contratacién del aspirante seleccionado para la formalizacion del contrato.

Las personas que superen las pruebas y no resulten seleccionadas, formaran parte de una bolsa
de trabajo, para cubrir las necesidades que se produzcan en la actividad indicada, pudiendo ser con-
tratadas por necesidades del servicio, siguiendo el orden establecido en la bolsa.

Se establece un perfodo de prueba de seis meses.

10.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El aspirante en quien recaiga la propuesta de contratacién presentara en la Secretaria del Ayun-
tamiento de Fuentepelayo, dentro del plazo de diez dias, computados desde el siguiente a la publi-
cacion del anuncio con el resultado final del proceso de seleccién en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

- Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos plblicos y
de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién
Publico.

- Certificado médico de no sufrir enfermedad o incapacidad fisica o psiquica que impida el normal
ejercicio de la funcion,

- Documentacion original acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso. Finalizado
este plazo, o en su caso con anterioridad al mismo si se hubiesen presentado los documentos exigi-
dos, por el 6rgano competente se procederd a la contratacién como personal laboral (temporal) en el
plazo que se determine.

11.- INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse
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y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la
presente convocatoria: La ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
R.D. 896/1991 de 7 de junio, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingresos del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del personal servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promacién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Reégimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local y demés normativa de general aplicacién

En Fuentepelayo, a 19 de julio de 2018.— EIl Alcalde, Daniel Lépez Torrego.
ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

BYD R s cominissvoismossinivprsmnsions Sbvions s sanayiams con DNI ......ccovvanen. con domicilio a efectos de notifi-
caciones en calle ............c.c..ee. | TR de la localidad de ...............ccvvvvniinnnnn CPo
provincia de ......... teléfono ............ cormeo Blectronieo i isigas s e

EXPONE

1.°- Vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia n.? ....... de fe-
cha........ , en relacién con la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Fuentepelayo para la

provision mediante concurso-entrevista de una plaza de Director/a de la Residencia de la Tercera
Edad y Servicio de Estancia Parcial en horario Diurno en régimen laboral (fijo), conforme a las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia n.® ......... , las cuales conoce y acepta en
su totalidad.

2.°- Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las citadas bases a la fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de instancias.

3.°- Que porta junto a esta instancia los documentos indicados en la base .........
Por todo lo cual, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién para Director/a de la Residencia de la
Tercera Edad y Servicio de Estancia Parcial en horario Diurno.

El/la solicitante,

DILIGENCIA.- Que extiendo para hacer constar que la presente convocatoria, bases y anexo fue-
ron aprobadas por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el 19 de julio
de 2018.- CERTIFICO

El Secretario, J. Antolin Galindo Hernandez.






